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Introduction
La liste suivante indique où s'adresser pour communiquer avec les organismes chargés de
santé sécurité au travail dans les diverses administrations canadiennes aux niveaux fédéral,
provincial et territorial. Consultez l'internet ou les répertoires téléphoniques pour trouver le
numéro de téléphone du bureau le plus rapproché de chez-vous.

Canada (gouvernement fédéral)
Sécurité au travail

1-800-641-4049 et vister Programme du travail

Emploi et Développement social Canada

Gouvernement du Canada


Alberta

Introduction

Canada (gouvernement fédéral)

Alberta

Colombie-Britannique

Île-du-Prince-Édouard

Manitoba

Nouveau-Brunswick

Nouvelle-Écosse

Ontario

Québec

Saskatchewan

Terre-Neuve-et-Labrador

Territoires du Nord-Ouest et Nunavut

Yukon

http://www.labour.gc.ca/fra/sante_securite/milieu/index.shtml
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/contact-travail.html
http://www.edsc.gc.ca/fra/accueil.shtml
https://www.canada.ca/fr.html
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Occupational Health and Safety

Alberta Labour 
10030, 107 Street , 10e étage

Edmonton (Alberta) T5J 3E4

Renseignements généraux : 780 415-8690 ou sans frais : 1 866 415-8690

https://www.alberta.ca/occupational-health-safety.aspx

Colombie-Britannique
WorkSafeBC 

6951, autoroute Westminster

C.P. 5350, Succ. Terminal 

Richmond (Colombie-Britannique) V6B 5L5

Renseignements généraux : 604 273-2266

Questions de santé et sécurité et Rapport d'urgence sur le lieu de travail: 604 276-3100; 1
888 621-7233

https://www.worksafebc.com/fr

Île-du-Prince-Édouard
Worker's Compensation Board 

14, rue Weymouth 

C.P. 757 

Charlottetown (Île-du-Prince-Édouard) C1A 7L7

Renseignements généraux : 902 368-5680; 1 800 237-5049 (au Canada atlantique
seulement) : 

http://www.wcb.pe.ca

Manitoba
Sécurité et de l'hygiène du travail

Département du travail, de la Protection du consommateur et des Services gouvernementaux

401, avenue York, bureau 200

Winnipeg (Manitoba)

R3C 0P8

Téléphone: (204) 957-7233 ou Sans frais: 1 855-957-7233 et appuyez sur « 1 » 

Courriel: wshcompl@gov.mb.ca 

www.manitoba.ca/labour/safety/

https://www.alberta.ca/occupational-health-safety.aspx
http://www.worksafebc.com/
http://www.wcb.pe.ca/
mailto:wshcompl@gov.mb.ca
http://www.manitoba.ca/labour/safety/
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Nouveau-Brunswick
Travail sécuritaire NB

Saint John - Siège social

1, rue Portland

C.P. 160 

Saint John, NB E2L 3X9

Téléphone: 506 632-2200; 1 800 999-9775 

http://www.worksafenb.ca/

Nouvelle-Écosse
Division de l'hygiène et de la sécurité au travail 

Ministère du Travail et Éducation postsecondaire 

5151, Terminal, 6e étage

C.P. 697 

Halifax (Nouvelle-Écosse) B3J 2T8

Téléphone : 902 424-5400;: 1 800 952-2687 

http://novascotia.ca/lae/healthandsafety/

Ontario
Ministère du Travail, de la Formation et du Développement des compétences 

400, avenue University, 14e étage

Toronto (Ontario) M7A 1T7

Téléphone : 1 877 202-0008 (en Ontario seulement)

https://www.ontario.ca/fr/page/sante-et-securite-au-travail

Québec
Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST)

[Siège social]

524, rue Bourdages

Québec (Québec) G1K 7E2

Téléphone : 1 844 838-0808

https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr

Bureaux régionaux : https://www.cnesst.gouv.qc.ca/nous-joindre/Pages/nous-joindre.aspx

Saskatchewan

http://www.worksafenb.ca/
http://novascotia.ca/lae/healthandsafety/
https://www.labour.gov.on.ca/french/hs/index.php
http://www.csst.qc.ca/Pages/index.aspx
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/nous-joindre/Pages/nous-joindre.aspx
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WorkSafe Saskatchewan 

1881, chemin Scarth, bureau 200

Regina (Saskatchewan) S4P 4L1

Téléphone : 1 800 667-7590

Pour signaler tout accident dangereux : 1 800 567-7233

http://www.worksafesask.ca/

Terre-Neuve-et-Labrador
WorkplaceNL

C.P. 9000

146-148, rue Forest

St. John's (Terre-Neuve-et-Labrador) A1A 3B8 

Téléphone des services à la clientèle de Workplace NL : 709-778-1000 or 1 800-563-9000 

http://www.workplacenl.ca/

Division de l’hygiène et de la sécurité au travail, Gouvernement numérique et Service T.-N.-L

SST : Demandes générales et plaintes: 709-729-2706 or 1 800-563-5471

Information et préoccupations concernant la sécurité au travail et les inspections générales :
709-729-2706 ou 1-800-563-5471

Pour signaler tout accident au travail sérieux (seulement) : 709 729-4444 (24 heures)

https://www.gov.nl.ca/dgsnl/ohs/


Territoires du Nord-Ouest et Nunavut
Commission de la sécurité au travail et de l'indemnisation des Territoires du Nord-Ouest et de
Nunavut

Centre Square Tower, 5e étage

5022, rue 49

C.P. 8888

Yellowknife (T. N.-O.) X1A 2R3

Signalement des incidents et des blessures – sans frais : (800) 661-0792

Bureau de Yellowknife : 867 920-3888; 1 800 661-0792

Bureau d'Iqaluit : 867 979-8500 ; 1 877 404-4407

Bureau d'Inuvik - Sécurité au travail : 867 678-2301

http://www.wscc.nt.ca/

Yukon

http://www.worksafesask.ca/
http://www.workplacenl.ca/
https://www.gov.nl.ca/dgsnl/ohs/
http://www.wscc.nt.ca/
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Commission de la santé, de la sécurité et accidents du travail du Yukon 

Division de l'hygiène et de la sécurité au travail 

401, rue Strickland 

Whitehorse (Yukon) Y1A 5N8 

Téléphone : 867 667-5645 ou sans frais : 1 800 661-0443

Pour signaler des travaux non sécuritaires, ou un accident de travail grave : 867-667-5450 or
1-800-661-0443 

https://www.wcb.yk.ca/

Date de la dernière modification de la fiche d’information : 2022-04-21

Avertissement
Bien que le CCHST s’efforce d’assurer l’exactitude, la mise à jour et l’exhaustivité de
l’information, il ne peut garantir, déclarer ou promettre que les renseignements fournis sont
valables, exacts ou à jour. Le CCHST ne saurait être tenu responsable d’une perte ou d’une
revendication quelconque pouvant découler directement ou indirectement de l’utilisation de
cette information.

http://wcb.yk.ca/

